Javna profesionalna vatrogasna postrojba Grada Osijeka zastupana po zapovjedniku Borisu
Banjanu , Grad Osijek kao osnivad i vlasnik JPVP Grada Osijeka zastupan po gradonacelniku
KreSimiru Bubalu (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika Republike Hrvatske zastupan po
predsjedniku Borisu Plesi, Sindikalna podruznica JPVP Grada osijeka zastupana po
sindikalnom povjereniku Dragi Pranji¢u (u daljnjem tekstu: Sindikat)

Sklopili su dana 30. lipnja 2010. godine,

KOLEKTIVNI UGOVOR

zaradnike zaposlene u Javnoj profesionalnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Osijeka

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju medusobna prava i obveze
potpisnika ovoga Ugovora.

(2) Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada i na osnovi rada za radnike zaposlene u Javnoj
profesionalnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Osijeka (u daljnjem tekstu: JPVP).

Clanak 2.

Pod pojmom radnik u smislu ovog Ugovora podrazumjevaju se radnici utvrdeni Zakonom o radu i
Zakonom o vatrogastvu zaposleni u JPVP na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim i
skrac¢enim radnim vremenom.



2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 3.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Clanak 4.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije trajati duze od
Sest mjeseci.

(2) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.
Clanak 5.

(1) Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaca
glede nacina rada 1 usvojenog znanja.

(2) Za vrijeme probnog rada radnikov rad prati 1 donosi ocjenu o njegovu radu stru¢ni tim od tri
radnika koje imenuje poslodavac.

(3) U stru¢nom timu iz stavka 2. ovog ¢lanka obvezno se nalazi neposredno nadredeni radnik, te jedan
radnik koji mora imati, najmanje, stu¢nu spremu radnika koji je na probnom radu.

Clanak 6.

Ako strucni tim ocjeni da radnik na probnom radu ne udovoljava zahtjevima za obavljanje poslova i
radnih zadaca (radne i1 stru¢ne sposobnosti) dostavit ¢e prijedlog poslodavcu za prestanak rada,
najkasnije pet dana do isteka probnog rada.

Clanak 7.

(1) Na osnovi prijedloga stru¢nog tima poslodavac otkazuje ugovor o radu najkasnije do posljednjeg
dana probnog rada. Otkazni rok je sedam dana.

(2) Ako poslodavac ne otkaze ugovor o radu do posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je
radnik tijekom probnog rada udovoljio zahtjevima sluzbe.

(3) Radni odnos radniku prestaje istekom otkaznog roka.
Clanak 8.

Radniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest, mobilizacija i
dr.), probni se rad produzuje za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.



Clanak 9.
(1) Ugovor o radu u pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme.

(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 10.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvr§enjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri godine,
osim u sluc¢aju zamjene privremeno nenazo¢nog radnika.

(3) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 2. ovoga
Clanka.

(4) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koja je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 11.

(1) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Clanak 12.

(1) Radnici u JPVP u pravilu pocinju s radom u 07,30 sati, a zavrSavaju u 15,30 sati.

(2) Iznimno od stavaka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac moZze, zavisno o potrebama odredenih radnih
mjesta, za ta radna mjesta, odnosno za pojedine radnike tih radnih mjesta, odrediti i drugaciji raspored
tjednog 1 dnevnog radnog vremena, sukladno posebnim propisima.

(3) U slucaju slanja radnika na sluzbeni put cestovnim motornim vozilom (vozilom), radniku koji
upravlja vozilom (vozacu), u radno vrijeme uraCunava se i vrijeme upravljanja vozilom.



Clanak 13.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednoga povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punoga odnosno prerasporedenoga radnog
vremena (prekovremeni rad), najvise do 8 sati tjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 32 sata mjesecno niti duze od 180 sati
godisnje.

Clanak 14.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnoga dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta koju koristi u dogovoru s neposrednim rukovoditeljem u vrijeme kada to omogucavaju
radne obveze.

(2) Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.

(3) Ako radnik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga ne moze
koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli i da ga
koristi kao slobodne dane.

Clanak 15.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 16.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata kojem odmoru se
pribraja i dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno, odnosno ukupno 36 sati neprekidno.

(2) Odmor iz prethodnog stavka radnik koristi nedjeljom te u dan koji prethodi nedjelji odnosno koji
iza nedjelje slijedi.

(3) Ako radnik ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz st. 2. ovog ¢lanka, poslodavac mu mora za
svaki radni tjedan osigurati koristenje odmora u iducih 7 dana.

Clanak 17.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 4
tjedna, odnosno radnici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada najmanje 5 tjedana.

Clanak 18.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada pla¢e u visini prosjecne
mjesecne place ispla¢ene mu u prethodna tri mjeseca



Clanak 19.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja
godis$njeg odmora.

Clanak 20.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani odredeni Zakonom.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 21.

(1) Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe, odnosno prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 22.

(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada u
slijede¢emi slucajevima:

— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog neprekidnog rada nije stekao pravo na godisnji odmor.

— ako mu radni odnos prestaje prije Sestomjesecnog neprekidnog rada,

— ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni
godisnji odmor.

Clanak 23.

(1) Godisnji odmor od 4 tjedna (ukupno 20 radnih dana) odnosno od 5 tjedana (25 radnih dana)
uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova:
- radnicima koji rade na poslovima za koje je uvjet VSS (> 181 ETSC bodova) 4 dana

— radnicima koji rade na poslovima za koje je uvjet VSS (< 180 ETSC bodova) 3 dana



— radnicima koji rade na poslovima za koje je uvjet SSS 2 dana
— radnicima koji rade na poslovima za koje je uvjet NSS (NKV) 1 dana

3. s obzirom na duzinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
—od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
—od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
—od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
—od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 i viSe godina radnog staza 7 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— invalidu, slijepom radniku, donatoru organa 3 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

— radniku ocijenjenom ocjenom »A« 3 dana
— radniku ocijenjenom ocjenom »B« 2 dana
— radniku ocijenjenom ocjenom »C« 1 dana

(2) Navrsene godine radnog staza iz tocke 3. stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se na dan 31. prosinca
prethodne godine (one godine za koju djelatnik koristi godi$nji odmor).

(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na naCin da se 4 tjedna (20 radnih dana) odnosno 5
tjedana (25 radnih dana) uveéavaju za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1.
ovoga c¢lanka.

(4) Ukupno trajanje godisnjeg odmora uracunavajuci sva uvecanja iz ovog ¢lanka ne moze biti duzi od
Sest odnosno sedam tjedana.

Clanak 24.

(1) Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se rasporedom koriStenja godisnjeg odmora.



(2) Raspored koristenja godisnjeg odmora donosi poslodavac, a nakon prethodno pribavljenog mislje-
nja rukovoditelja unutarnjih ustrojstvenih jedinica vode¢i racuna o potrebi posla i o pisanoj Zelji
svakoga pojedinog radnika.

(3) Raspored koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se u pravilu na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 25.
Raspored koriStenja godisSnjeg odmora sadrzi:
— ime 1 prezime radnika,
— radno mjesto,
— ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

— vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 26.

(1) Na osnovi rasporeda koristenja godi$njeg odmora poslodavac donosi za svakog radnika posebno
rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema myjerilima iz ¢lanka 23. ovoga Ugovora,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisSnjeg
odmora.

Clanak 27.

Protiv rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora radnik moze osobno ili preko sindikalnog povjerenika
uloziti prigovor poslodavcu.

Clanak 28.
(1) Radnik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godiS$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno 1 mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

(3) Drugi dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.



Clanak 29.

(1) Godisnji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili porodnog dopusta, odnosno zbog vojne vjezbe ili drugog
opravdanog razloga, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduc¢e godine.

(2) Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje poslodavac.

Clanak 30.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora za neiskoristeni dio.

Clanak 31.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duzan pisano obavijestiti neposredno nadredenog radnika najmanje tri
dana prije.

Clanak 32.

(1) Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih poslova samo kada se radi o iznimno vaznim poslovima i ako se na drugi na¢in ne moze
osigurati adekvatna zamjena.

(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
poslodavac.

(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 33.

(1) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom koriste-
nja godiSnjeg odmora.

(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

(3) Putnim troskovima iz st. 2. smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku 1
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

(4) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode odnosno
prekida godi$njeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.



Clanak 34.

(1) Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée (placeni dopust) do ukupno
najvise 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

— zakljucenje braka 5 radnih dana
—rodenje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja ili unuka 5 radnih dana
— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih dana
— smrti brata, sestre, djeda, bake ili roditelja supruznika 3 radna dana

— teSke bolesti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja ili unuka 3 radna dana

— selidbe 3 radna dana
— kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
— nastupanja u kulturnom i $portskim priredbama 2 radna dana

— sudjelovanje na vatrogasnim susretima, seminarima, obrazovanju za vatrogasne
aktivnosti i dr. 2 radna dana

— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. 2 radna dana

(2) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 35.

Za vrijeme struc¢nog ili opeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, koje radnik sam financira
ili koje je sam odabrao radniku se moze odobriti za pripremanje i polaganje svakog ispita jedan radni
dan plac¢enog dopusta i sedam dana za pripremanje i polaganje zavrSnog ispita.

Clanak 36.

(1) Radniku koji je upucen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje za pripremanje i
polaganje ispita kao i zavr$nog ispita moze se odobriti pla¢eni dopust do 15 radnih dana godiSnje.



(2) Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se moze odobriti placeni dopust za Skolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavr$avanje i dr. opravdanim slucajevima i u najduzem trajanju, ali ne duze od 60
radnih dana u jednoj godini.

Clanak 37.

(1) Radnik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

(2) Ako okolnosti iz ¢lanaka 34., 35. 1 36. ovoga ugovora nastupe u vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je koristio godis$nji odmor
ili je bio na bolovanju.

Clanak 38.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 39.

(1) Poslodavac moze radniku, na njegov zahtjev, odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust)
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u obavljanju poslova JPVP, a
osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti
troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doskolava-
nja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

— za pripremanje i1 polaganje ispita u srednjoj skoli najmanje 5 dana
— za pripremanje 1 polaganje ispita u visoj $koli ili na fakultetu najmanje 10 dana
— za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana

— za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja
1 vjestina (u€enje stranih jezika, informaticko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana.

Clanak 40.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
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4. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA I SIGURNOSTI RADNIKA NA RADU

Clanak 41.

(1) Za zastitu zivota, zdravlja i sigurnosti radnika na radu odredenih (specifi¢nih) kategorija radnika
(zastita malodobnika, invalida, maj¢instva 1 dr.) primjenjuju se odredbe Zakona o radu, posebnih
Zakona, propisa i akata kojima se utvrduje njihova zastita Zivota, zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Poslodavac je duzan pribaviti 1 odrzavati vozila, uredaje, opremu, alate, zaStitnu odjecu i obucu,
mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad, na nacin koji osigurava zastitu zivota, zdravlje i
sigurnost radnika na radu.

(3) Poslodavac je duzan upoznati radnike s opasnostima posla koje radnici obavljaju.

(4) Poslodavac je duzan osposobiti radnike na nacin koji osigurava zastitu zivota, zdravlje 1 sigurnost
radnika te spre¢ava nastanak nesreca.

(5) Ako ovlastena osoba ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti
odnosno profesionalna nesposobnost za rad, poslodavac je duzan, uzimajué¢i u obzir nalaz i misljenje
ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je
on sposoban obavljati, a koji, Sto je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje
je prethodno bio rasporeden.

(6) Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 5. ovog ¢lanka, odnosno
poduzeti sve §to je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

(7) Radnik iz stavka 5. 1 6. ovoga ¢lanka, kojem nedostaje najvise 5 godina Zivota do ostvarenja uvjeta
za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema dosadaSnjem rjeSenju o rasporedu na radno mjesto,
ako je to za njega povoljnije.

Clanak 42.

(1) Radnici imaju pravo izmedu sebe izabrati ili imenovati povjerenika radnika za zastitu na radu. Broj
povjerenika radnika za zaStitu na radu, izbor i njthov mandat utvrduje se u skladu s odredbama Zakona
o radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog vije¢a vodeci raduna o zastupljenosti svih
organizacijskih jedinica i skupina zaposlenih (po spolu, dobi, stru¢noj spremi, poslovima na kojima
rade i sl.).

(2) Ukoliko radnici ne izaberu ili imenuju povjerenika radnika za zaStitu na radu, imenovati ¢e ga
sindikat.

(3) Imenovani sindikalni povjerenik za zaStitu na radu u pravima i obvezama u potpunosti se
izjednacCava s izabranim povjerenikom.

(4) Ako je prema propisanim kriterijima izabrano ili imenovano viSe povjerenika oni izmedu sebe
biraju ili imenuju svog koordinatora.
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Clanak 43.

(1) Povjerenik djeluje u interesu radnika na podruc¢ju zastite na radu, te prati primjenu propisa i
naredenih mjera zastite.

(2) Povjerenik ima pravo 1 duznosti:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, vozila, uredaja,
opreme, alata i dr. i poticati poslodavca na provedbu zastite na radu.

- biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,
- uvida i koriStenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje radnika,
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu,

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi inspektor

te izvijestiti inspektora o svojim zapaZanjima i zapaZanjima radnika ¢iji je povjerenik

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni zivot i zdravlje radnika, poslodavac
to propusta ili odbija uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz 1 misljenje,
- svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad na siguran nacin,

- obavjestavati radnike o mjerama koje poslodavac poduzima da im osigura zastitu na radu i
zdravstvenu zastitu.

(3) Povjerenik je duzan najmanje svaka tri mjeseca izvjeStavati radnicko vijece i/ili sindikat.
(4) Povjerenik svoje poslove obavlja u radno vrijeme.

(5) Povjerenici za zaStitu na radu i1 koordinatori imaju pravo na naknadu pla¢e za najmanje 4 sata
tjedno.

(6) Poslodavac je duzan osigurati povjereniku potreban prostor, osoblje, sredstva i druge uvjete za rad,
davati potrebne obavijesti 1 omoguciti uvid u sve propise i isprave u svezi sa zastitom na radu 1 ne
smije ga, tijekom obnaSanja duznosti, bez pristanka radnickog vijeca i sindikata rasporediti na drugo
radno myjesto ili k drugom poslodavcu, otkazati ugovor o radu, smanjivati mu placu ili ga na drugi
nacin dovoditi u nepovoljniji polozaj niti protiv njega pokrenuti postupak za naknadu Stete, ukoliko je
povjerenik postupao sukladno svojim ovlastima.
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Clanak 44.

(1) Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i1 sigurnosti i zdravlju
drugih radnika, te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposobljenosc¢u i
uputama koje mu je osigurao poslodavac.

(2) Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijeteCe i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge radnike 1 mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim
propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i
imovine.

5. PLACE I DODACI NA PLACE
Clanak 45.
(1) Pla¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna plaéa je umnozak koeficijenta radnoga mjesta na koje je rasporeden radnik i osnovice za
izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza.

(3) Koeficijent radnog mjesta na koje je rasporeden radnik ¢ini osnovni koeficijent radnog mjesta
uvecan za dodatak za radna mjesta (poslove) s posebnim uvjetima rada odnosno poslovima na kojima
je priznat staz osiguranja sa povecanim trajanjem.

(4) Dodatak za radni staz uvecava se prvog dana slijedeceg mjeseca u odnosu na mjesec u kojem je
steCeno to pravo.

(5) Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu (nagrade) i druga uvecanja place.

(6) Ugovorne strane suglasne su da se pod pojmom prosje¢ne plaée u odredbama ovog kolektivnog
ugovora podrazumijeva prosjecna mjesecna neto placa isplac¢ena po radniku zaposlenom u JPVP za
razdoblje sijeCanj — kolovoz prethodne godine, osim ako odredbama kolektivnog ugovora nije
drugacije odredeno.

Clanak 46.

(1) Stranke potpisnice ovog Ugovora sporazumo utvrduju da je osnovica za izracun place radnika
jednaka osnovici za izracun place drzavnih sluZzbenika i namjestenika Republike Hrvatske.

(2) Ova osnovica ¢e se primjenjivati sve dok Republika Hrvatska osigurava sredstva za
decentriliziranu funkciju vatrogastva na nacdin i u iznosima koji osigurava na dan potpisa ovog
ugovora.

(3) U slucaju promjene iz st. 2. ugovorne strane sporazumno ¢e utvrditi visinu nove osnovice.
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Clanak 47.

Osnovni koeficijenti radnih mjesta sastavni su dio ovog Ugovora i prikazani su u tablici na kraju ovog
Ugovora.

Clanak 48.

(1) Radnici imaju pravo na uvecanje osnovnih koeficijenata radnih mjesta iz ¢lanka 47. ovog Ugovora
kad navrSe neprekinuti radni staz u JPVP u trajanju:

- od 20 do 29 godina 4 %
- od 30 do 34 godine 8%
- od 35 1iviSe godina 10 %

(2) Neprekinutim radnim stazom u JPVP smatra se ukupni neprekinuti rad u JPVP Grada Osijeka 1 rad
u MUP PU Osjecko-baranjske zupanije do dana preuzimanja u JPVP Grada Osijeka kao i rad u
pravnom prethodniku do preuzimanja u MUP PU Osjecko-baranjske zupanije.

Clanak 49.

(1) Dodatak za poslove s posebnim uvjetima rada za 2010. 1 2011. godinu iznosi 8%, a odnosi se na
slijedeca radna mjesta:

Zapovjednik postrojbe, zamjenik zapovjednika postrojbe, zapovjednik vatrogasne smjene, vatrogasac-
voditelj vatrogasne smjene,Casnik za sigurnost-referent poslova zastite na radu,operativni deZurni
vatrogasne smjene, vatrogasac-voditelj vatrogasnog odjeljenja, vatrogasac-vozac vatrogasnog vozila,
vatrogasac-voditelj vatrogasne grupe 1 vatrogasac.

(2) Dodatak za poslove s posebnim uvjetima rada nakon isteka razdoblja iz st. 1. povecavat ¢e se
sukladno povecanju nenamjenskih sredstava u prora¢unu Grada Osijeka i to u odnosu 2012. na 2010.
godinu.

Clanak 50.

Placa se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.

Clanak 51.
(1) Osnovna placa radnika uvecat ¢e se:
- za rad blagdanom, drugim danom za koji je Zakonom utvrdeno da se ne radi 150%
— za prekovremeni rad 50%
—za rad no¢u 40%
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— za rad nedjeljom 35%

— za rad subotom 25%
- za rad u drugoj smjeni 10%
- za rad u turnusu 5%

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju, osim dodatka za rad u turnusu i rad u
drugoj smjeni.

(3) Radom noc¢u (no¢ni rad) smatra se rad radnika u vremenu izmedu 22.00 sata navecer i 06.00 sati
ujutro iduceg dana.

(4) Za vrijeme provedeno u pasivnhom dezurstvu (pripravnosti), utvrdeno temeljem sluzbene evidencije
o vremenu provedenom u pasivhom dezurstvu (pripravnosti) prema rasporedu utvrdenom po
zapovjedniku JPVP Grada Osijeka, radniku ¢e se isplatiti naknada u visini 10% vrijednosti jednog sata
redovnog rada u teku¢em mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva.

(5) Rad u 1. smjeni je od 6 do 14 sati, u II. smjeni od 14 do 22 sata i u III. smjeni od 22 do 6 sati.

(6) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji radnik
obavlja naizmjenicno tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48.

(7) Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka,
smatra se svaki sat rada duZzi od 8 sati dnevno, kao 1 svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

(8) Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran u smjenama (x prva — x druga — x tre¢a — x
dana slobodan) ili u turnusu, smatra se svaki sat rada duzi od redovnog mjesecnog fonda radnih sati.

(9) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada iz stavka 7. 1 8. ovoga ¢lanka,
radnik moze Kkoristiti jedan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

Clanak 52.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 90%
od njegove prosjecne place ispla¢ene mu u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

(2) Ako je radnik odsutan s rada zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 100% iznosa njegove prosjecne place isplac¢ene mu u prethodnih tri mjeseca
prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.
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6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 53.

(1) Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora.

(2) Visina regresa ne moze biti niza od jedne polovine neoporezivog iznosa prigodnih nagrada
utvrdenih propisima o porezu na dohodak.

(3) Isplata regresa izvrsit ¢e se jednokratno i u cijelosti najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

(4) Radnici koji na temelju ovog Ugovora ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora,
ostvaruju pravo na isplatu regresa iz stavka 2. ovog ¢lanka razmjerno broju mjeseci provedenih na radu
u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Clanak 54.

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

(2) Prilikom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena
odredena starosna dob i/ili navrSen odreden mirovinski staz.

Clanak 55.
Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju rada, u visini pet prosjecnih placa i prosjecne
troskove pogreba.

- smrti radnika u visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

- smrti supruznika, djeteta, posvojenika ili roditelja u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
propisima o porezu na dohodak.

Clanak 56.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e djeci odnosno zakonskim skrbnicima djece ili posvojenika
radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju rada mjesecno isplacivati pomo¢ i to:

- za svako dijete ili posvojenika do zavrSenog osmog razreda 50% od iznosa prosjecne place,
- za svako dijete ili posvojenika za vrijeme redovnog Skolovanja (srednja skola ili studij) stipendiju u

visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak te razliku do visine 50% od
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iznosa prosjecne place.
Clanak 57.

(1) Radnik ima pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na
dohodak u slucaju:

- bolovanja radnika duzeg od 90 dana
- nastanka teske invalidnosti radnika
- za rodenje djeteta

(2) Radi nastanka teske invalidnosti djeteta, posvojenika i supruznika te radi nabave prijeko potrebnih
medicinskih pomagala odnosno pokri¢a participacije pri lijeCenju i kupnje prijeko potrebnih lijekova
za radnika, dijete, posvojenika i supruznika, radnik ima pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

Clanak 58.

(1) Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice 1 naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

(2) Isplata dnevnice ne iskljucuje obvezu isplate dodataka na pla¢u predvidenih ¢lankom 51. ovog
Ugovora.

(3) Visina dnevnice odreduje se sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske o visini dnevnice za
drzavne sluzbenike i namjestenike Republike Hrvatske.

(4) Visina dnevnica i naknada troSkova za sluzbeno putovanje u inozemstvu utvrduje se na nacin kako
je to regulirano za tijela drzavne vlasti.

(5) Radnik upucen od strane poslodavca na Skolovanje ima pravo na punu dnevnicu za cijelo vrijeme
trajanja izobrazbe (osim u slucaju kad se radi o Skolovanju internatskog tipa).

Clanak 59.

(1) Za vrijeme rada izvan sjediSta rada i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik ima pravo na
terenski dodatak, na ime pokrica troskova prehrane i drugih troskova zaposlenika na terenu u zemlji.

(2) Isplata terenskog dodatka ne iskljucuje obvezu isplate dodataka na placu predvidenih ¢lankom 51.
ovog Ugovora.

(3) Visina terenskog dodatka odreduje se sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske o visini
terenskog dodatak za drzavne sluzbenike i namjeStenike Republike Hrvatske, a u slucaju kad su
radniku osigurani adekvatni smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu istome se isplacuje
50% propisanog iznosa.
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(4) Terenski dodatak se isplacuje radniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za iduc¢i mjesec.
(5) Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 60.

(1) Radniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razli¢itog od
prebivalista njegove obitelji, zivi odvojeno od obitelji.

(2) Visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji isplauje se dnevno u najmanjem iznosu na koji se
prema poreznim propisima ne placa porez.

(3) Naknada za terenski dodatak i odvojeni zZivot od obitelji se medusobno iskljucuju.

Clanak 61.

(1) Radnik ima pravo naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjeseCne karte
mjesnim javnim prijevozom. Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava radniku
redoviti dolazak na posao i odlazak s posla, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se
utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran u
visini cijene mjesecne karte.

(2) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini mjesecne prijevozne karte za to podrucje.

(3) U slucaju da od mjesta stanovanja do mjesta rada nema moguénosti koriStenja mjesecne prijevozne
karte, naknada troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom, utvrduje se
posebnom odlukom Upravnog vijec¢a JPVP Grada Osijeka.

(4) Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

(5) Ako postoji viSe mogucnosti prijevoza, o povoljnosti odlucuje Upravno vije¢e JPVP Grada Osijeka

(6) Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz, koji omogucava radniku redovit dolazak na posao
1 odlazak s posla, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte
medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.

(7) Naknada troSkova prijevoza isplacuje se unaprijed, uz isplatu place.

(8) U slucaju bolovanja radnika u trajanju duZem od 30 dana te u mjesecu kolovozu naknada troskova
prijevoza nece se isplatiti.

Clanak 62.

(1) Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja i profesionalne bolesti za
vrijeme obavljanja rada, kao 1 u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
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(2) Preslika police osiguranja obavezno se dostavlja Sindikatu.

(3) Pocetak vazenja police iz stavka 1. ovoga Clanka mora biti najkasnije od 01. 01. 2011. godine.

Clanak 63.

(1) Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade u visini neoporezivog iznosa za neprekinuti rad
u JPVP kada navrsi: 10, 15, 20, 25, 30, 35, 1 40 godina neprekinutog rada.

(2) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu

Clanak 64.

(1) U povodu dana Svetog Nikole, radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15 godina
starosti.

(2) Visina iznosa za poklon djetetu je iznos na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

(3) Isplata iznosa za poklon izvrsit ¢e se jednokratno i u cijelosti najkasnije do 04. 12. tekuce godine.

Clanak 65.

(1) Radniku pripada godiSnja nagrada za bozi¢ne blagdane (boZi¢nica).

(2) Visina bozi¢nice ne moze biti niza od jedne polovine neoporezivog iznosa prigodnih nagrada
utvrdenih propisima o porezu na dohodak.

(3) Isplata bozi¢nice izvrsit ¢e se jednokratno i u cijelosti najkasnije do 20. 12. tekuce godine.

Clanak 66.
(1) Radniku pripada dar u naravi za Uskrs.

(2) Vrijednost dara ne smije prije¢i iznos na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 67.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e sukladno pozitivnim propisima, a u okviru svojih prava,
razraditi mogucnosti sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih potreba radnika.

Clanak 68.

(1) Radniku pripada naknada za izum i tehnicko unapredenje.
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(2) Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu radnika i poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih
prava iz stavka 1. ovoga clanka.

7. ZASTITA 1 OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 69.

Za za$titu 1 ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa odredenih (specifi¢nih) kategorija radnika
(malodobnika, invalida, majcinstva 1 dr.) primjenjuju se odredbe Zakona o radu, posebnih Zakona,
propisa i akata kojima se utvrduju njihova prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 70.

(1) Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezatno se u pisanom obliku i s
obrazlozenjem dostavljaju radniku, s poukom o pravnom lijeku.

(2) Protiv odluke is stavka 1. ovoga cClanka, radnik ima pravo uloziti prigovor osobno ili preko
sindikalnog povjerenika.

Clanak 71.

Odlucuju¢i o izjavljenom prigovoru radnika na odluku iz ¢lanka 70. ovoga ugovora, poslodavac je
duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako
to zahtijeva radnik.

7. 1. Prestanak ugovora o radu
Clanak 72.

Na nacine prestanka Ugovora o radu, postupak i razloge otkazivanja te otkazne rokove primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

7. 2. Otpremnina
Clanak 73.

(1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom
na duzinu trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.

(2) Ugovorne strane suglasne su da visina otpremnine radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, iznosi 65%
njegove prosjecne place isplacene u zadnja tri mjeseca, za svaku navrSenu godinu radnog staza kod
Poslodavca, s time da visina ne moze biti ve¢a od neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu
na dohodak.

(3) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon
zavrSenog lijeCenja ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu utvrdenog u
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stavku 2. ovog ¢lanka.
(4) Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se radniku najkasnije posljednjeg dana rada.

(5) U smislu stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, kao neprekidan radni odnos radnika kod Poslodavca smatra
se neprekidni radni odnos radnika kod Poslodavca bez obzira na promjenu naziva Poslodavca,
vlasnickih odnosa 1 dr.

8. ZASTITA DOSTOJANSTVA
Clanak 74.

(1) Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

(2) U ostvarenju ovog prava stranke ovog Ugovora obvezuju se promicati odnose u duhu tolerancije,
razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe svih radnika JPVP Grada Osijeka, te svako nezeljeno
ponasanje i postupke kojim se takvi odnosi narusavaju opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 75.
(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje zaposlenika JPVP Grada Osijeka.

(2) Uznemiravanje je svako ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za radnika.

(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se radnik
izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih radnika na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodicnih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, clanstva
ili neclanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziCko ponasanje spolne naravi koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 76.

PonaSanje kojim se narusava dostojanstvo osobe smatra se i namjerno ili nehajno ponasanje koje
primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksistiCko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali na

njihovracun ili pokusava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i
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- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajuéih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.

Clanak 77.
(1) Poslodavac je duzan, uz prethodnu suglasnost sindikata, posebnom odlukom imenovati osobu
(POVIJERENIK ZA PRITUZBE) koja je, osim njega, ovlaStena primati prituzbe u slucajevima

neZeljenog ponasanja iz ¢lanka 76. ovoga Ugovora.

(2) Radi prijave ponasanja iz ¢l. 76. ovog Ugovora, radnik se moze osobno obratiti poslodavcu,
imenovanom Povjereniku za prituzbe ili posredstvom sindikalng povjerenika istima uputiti prituzbu.

Clanak 78.
(1) Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
(2) Ukoliko poslodavac ne provede predlozene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad dok

mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

9. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
9. 1. Radnicko vijece
Clanak 79.

(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odluéivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, Pravilnikom o
provodenju izbora za radnicko vijeée, Pravilnikom o radu i ovim Ugovorom.

(2) U skladu sa Zakonom o radu, radnici imaju pravo izabrati pet svojih predstavnika (radnicko vijece)
koji ¢e ih zastupati kod Poslodavca u zastiti 1 promicanju njihovih prava i interesa.

(3) Predstavnici radnika u radni¢kom vije¢u imaju pravo na naknadu place za najmanje 5 sati tjedno.
9. 2. Predstavnik radnika u Upravnom vijecu
Clanak 80.
(1) Jedan ¢lan Upravnog vijeca, odnosno drugog odgovarajuceg tijela mora biti predstavnik radnika.
(2) Predstavnika radnika u Upravno vije¢e imenuje i opoziva radnicko vijece.

(3) Ako kod Poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijece, predstavnika radnika u Upravno vijece
imenuju 1 opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za
izbor €lana vijeca koje ima samo jednog ¢lana.
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(4) Clan Upravnog vije¢a imenovan na nacin propisan stavkom 2. i 3. ovoga ¢lanka ima isti pravni
polozaj kao i drugi imenovani ¢lanovi Upravnog vijeca.

10. DJELOVANIJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 81.

Poslodavac se obvezuju da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog organiziranja
utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, Zakonima i
ovim Ugovorom.

Clanak 82.

(1) Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin onemoguciti
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom Sindikata.

(2) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e svaki pritisak od strane Poslodavca na
radnike, ¢lanove Sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 83.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, Zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 84.

Sindikat je duZzan obavijestiti Poslodavca o izboru odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 85.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika kod Poslodavca ne smije biti sprje¢avana ili
ometana, ako djeluje u skladu s Ustavom, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima,
drugim propisima i ovim ugovorom.

Clanak 86.

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata
po ¢lanu sindikata godiSnje. Naknada se isplacuje mjese¢no i to tako da se ukupno dobiveni sati
podijele s brojem 12 (broj mjeseci u godini).

(2) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, omogucditi 1
izostanak s rada uz naknadu plaée zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te¢ajeva, osposobljavanja,
seminara, kongresa i konferencije, kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Clanak 87.
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Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim
redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom
zaklju¢enim izmedu Sindikata i poslodavca.

Clanak 88.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 89.

Za vrijeme obnaSanja duznosti sindikalnog povjerenika, i Sest mjeseci po isteku te duznosti,
sindikalnom povjereniku, bez suglasnosti Sindikata ne moze se otkazati ugovor o radu, osim po sili
Zakona, niti se on moze bez njegove suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili
drugog poslodavca, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta njegova stanovanja, pokrenuti protiv njega
postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni udaljiti s rada do okoncanja kaznenog postupka.

Clanak 90.

(1) Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj radnika, Poslodavac mora o tome obavijestiti sindikalnog
povjerenika i mora mu priop€iti podatke vazne za donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na
polozaj radnika.

(2) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

— donoSenju, izmjeni i dopuni akata JPVP kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
radnika,

— planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu ugovor o radu radnicima,

— mjerama u svezi sa zastitom zivota, zdravlja i sigurnosti na radu radnika,
— uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada,

— planu godi$njih odmora,

— rasporedu radnog vremena i nocnom radu,

—nadoknadama za izume i tehnicko unapredenje,

— donoSenju programa zbrinjavanja viska radnika i dr.

(3) Sindikalni povjerenik moze se o dostavljenom prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati
u roku osam dana.

24



(4) Poslodavac, prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan je razmotriti dostavljene
primjedbe sindikalnog povjerenika.

Clanak 91.

(1) Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, miSljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s
ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada 1 po osnovi rada i o zauzetim stajaliStima duzan je u
roku osam dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

(2) Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog povjerenika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku radnika.

Clanak 92.
Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedeée uvjete:

— prostoriju za rad, odvojenu od mjesta rada, i odgovarajuéi prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka,

— pravo na koriStenje telefona, telefaksa te drugih raspolozivih tehnic¢kih pomagala,

— slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska,

— obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu odnosno prilikom obrac¢una pla¢a doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata, a
temeljem pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.),

Clanak 93.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

— sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,

— biti informiran o svim promjenama od utjecaja na zivot, zdravlje i sigurnost radnika,

— primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

— biti nazoc€an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima radnika,

— pozvati inspektora zasStite na radu kada ocijeni da su ugrozeni zivot 1 zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

— Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno prosirivati i unapredivati svoje znanje,
pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nacin,
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— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,
— svojom aktivnoscu poticati ostale radnike za rad na siguran nacin.
11. MIRNO RJESAVANIJE INDIVIDUALNIH I KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 94.

(1) Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve individualne radne sporove rjeSavati mirenjem na nacin i po
postupku predvidenim Pravilnikom o mirenju u individualnim radnim sporovima.

(2) Ugovorne strane suglasne su da ¢e u roku od 90 dana od potpisivanja ovoga Ugovora donijeti
Pravilnik o mirenju u individualnim radnim sporovima, sukladno zakonskim propisima.

(3) Strucne i organizacijsko-administrativne poslove u postupku mirenja iz stavka 1. ovoga clanka
obavljat ¢e tajnik kojeg imenuje poslodavac uz prethodnu suglasnost sindikata.

Clanak 95.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo moguce
rijeSiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja u skladu s odredbama
Pravilnika o na¢inu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja.

Clanak 96.

Postupak mirenja provodi miritelj, kojeg stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko-
socijalno vije¢e Grada Osijeka ili koju sporazumno odrede.

Clanak 97.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a mora se
dovrsiti u roku od pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 98.

(1) U postupku mirenja miritelj ¢e ispitat navode i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi prikupit ¢e
se 1 potrebne obavijesti i saslusati stranke.

(2) Miritelj ¢e sastaviti pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 99.
(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.

(2) Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.
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12. STRAJK

Clanak 100.

(1) Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk 1 provesti ga sa svrhom
zastite 1 promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.

(2) Za organizaciju 1 provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 101.
(1) Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije tri dana prije pocetka $trajka.

(2) U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan 1 vrijeme
pocetka Strajka.

Clanak 102.

Pri organiziranju i poduzimanju S$trajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi racuna o
ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju zivota, zdravlja i
sigurnosti ljudi 1 imovine.

Clanak 103.

(1) Na prijedlog poslodavca, Sindikat 1 Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZe narocito odredbe o radnim mjestima 1 broju radnika koji na
njima moraju raditi za vrijeme S$trajka, a s ciljem omogucivanja obnavljanja rada nakon zavrSetka
Strajka odnosno s ciljem nastavka obavljanja poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi sprjecavanja
ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Clanak 104.

(1) Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza, na nacin 1 po postupku propisanom Zakona o radu.

Clanak 105.

(1) Strajkom rukovodi $trajkacki odbor sastavljen od pet predstavnika organizatora $trajka koji ne
obavljaju iste poslove i radne zadatke.
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(2) Strajkacki odbor je duzan na pogodan naéin oitovati se strani protiv koje je $trajk organiziran,
kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesSenja spora.

(3) Clanovi $trajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme 3trajka te im se ne moze
umanjiti placa i dodaci na placu.

Clanak 106.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno odredbama ovoga ugovora ne predstavlja
povredu radne duznosti.

Clanak 107.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili
sudjelovanja u S$trajku organiziranom sukladno odredbama Zakona o radu i ovoga Ugovora, a niti
smije biti ni na koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne zeli.

Clanak 108.

Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji
je organiziran protivno odredbama ovoga Ugovora.

13. SOCIJALNI MIR

Clanak 109.
(1) Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora obvezuju se na socijalni mir.

(2) Izuzetno, dozvoljen je strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora, ili koriste-
nje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

14. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Clanak 110.

(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju zajednicku
komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga ugovora.

(2) Komisija ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri ¢lana.

(3) Komisija ima predsjednika koji se mijenja svake godine, s time da je prvi predsjednik Komisije
predstavnik Poslodavca.
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(4) Komisija donosi Pravilnik o radu.

(5) Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova, a u sluc¢aju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika komisije.

(6) Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

15. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 111.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 112.

Ovaj ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31. 12. 2012. godine.

Clanak 113.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovoga Ugovora.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga ugovora podnosi Pregovaracki odbor.
Clanak 114.

(1) Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.

(2) Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 115.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je
sklopljen.

Clanak 116.

Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjeraka od kojih poslodavac zadrzava tri (3)
primjerka, a sindikat dva (2) primjerka.

Clanak 117.

(1) Odredbe ovog Ugovora kojima se utvrduju place 1 ostala materijalna prava primjenjuju se sve dok
Republika Hrvatska osigurava sredstva za place i ostala materijalna prava u visini i u iznosima
osiguranim na dan potpisivanja ovog Ugovora.

(2) U slucaju nastupanja okolnosti iz prethodnog stavka potpisnici ovog Ugovora odmah ¢e pristupiti
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izradi izmjena i dopuna ovog Ugovora.

Clanak 118.

(2) Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 01. lipnja 2010. godine.

ZA POSLODAVCA

Gradonacelnik:
Kresimir Bubalo dipl. oec., v. r.

Zapovjednik JPVP:
prof. Boris Banjan, dipl. ing., v. r.

ZA SINDIKAT

Predsjednik Sindikata:
Boris Plesa, dipl. polit. v. r.

Sindikalni povjerenik:
Drago Pranjié, v. r.
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