Trenazni procesi u vatrogasnim postrojbama

Cesto zapovjednici vatrogasnih postrojbi govoreci o pripremljenosti vatrogasaca kojima zapovjedaju, pridaju svojim “puleni-
ma’” nadnaravne karakteristike pa se neupucenom slusatelju moze uéiniti da se radi o mitskim likovima iz epskih pripovjetki.

No, da tome nije tako svjedoce brojni neuspjesni pokusaji zaustavljanja vatrene stihije na priobalju, kao i klimavi rezultati
unhutar necega sto se zove vatrogasna intervencija, a bez prave analize uspjesnosti ili necega suprotnog ovom pojmu.

1. tjelesno i dusevno zdravlje te
tjelesna pripremljenost,

2. strukovna znanja i vjestine,

3. takticka uigranost.

Ovaj puta reci ¢u nekoliko recenica
o tjelesnoj pripremi i radu na kon-
cepciji trenaznog procesa koji se
izraduje u Javnoj vatrogasnoj postro-
jbi Grada Osijeka s ciljem stvaranja
kriterija koji ¢e garantirati uspjesnost
grupe u pogledu ovog zahtjeva.

Zapocinjanjem rada u profesional-
noj postrojbi ubrzo sam shvatio da ne
postoje utvrdeni kriteriji tjelesne
spreme koje moraju zadovoljiti vatro-
gasci, kako bi se mogli nadati da nece
zbog svoje nepripremljenosti doziv-
jeti nesrecu ili se razboliti nakon
viSegodiSnjeg pretjeranog naprezanja
na poslu. Osim toga, trenazni proces
prakticno nije postojao, ako se
izuzme nekoliko razli¢itih tjelesnih
vjezbi koje su se upraznjavale
svakodnevno, a nastale su iz tjelesnih
priprema za vrijeme sluzenja vojnog
roka u bivsoj JNA kao jutarnji pro-
gram rada.

Ipak, u ovoj postrojbi postoji
svakodnevna tjelesna aktivnost, u
obliku kolektivnih i pojedinac¢nih
sportova.

No, to svakako nije ujednacen tje-
lesni rad kojim bi se organizam
mogao pripremati u tocno dozira-
nom opterecenju, optimalnom i diza-
jniranom prema svakom pojedincu.

Te spoznaje nagnale su me da,
preuzimanjem duznosti zapovjedni-

ka, u€inim odredene pomake.

U radu na stvaranju trenaznog
procesa vatrogasaca uspostavio sam
kontakt s Gradskim poglavarstvom
Grada Osijeka, pododjelom za sport i
sportsku rekreaciju. Tu sam sreo
kolegu Zeljka Cernic¢a, prof. koji se
spremao za postizanje zvanja magis-
tra tjelesne i zdravstvene kulture.

Eurofit testovi

Zajednickim radom uldjucili smo
se u europski program provjere tje-
lesnih sposobnosti razlicitih grupaci-
ja radno sposobnog stanovni$tva,
koji je u suradnji sa europskom
zdravstvenom organizacijom provo-
dio Fakultet za fizicku kulturu iz
Zagreba.

Tako je krenuo inicijalni program
mjerenja tjelesnih sposobnosti vatro-
gasaca u odnosu na druge radne gru-
pacije. Mjerile su se tjelesne sposob-
nosti: snaga, brzina, izdrzljivost, flek-
sibilnost, okretnost, koordinacija i
ravnoteza pomocu tzv. “Eurofit”
testova.

Rezultati tih mjerenja stavljali su
se, statistickom obradom podataka, u
odnos s rezultatima testiranja drugih
radnih profila te pokazali gdje se
nalaze vatrogasci Osijeka, kao pred-
stavnici jedne strukovne organizacije
u odnosu na druge. Testirao sam
izdrzljivost i po Cooperu, jer je to vrlo
bitna tjelesna sposobnost vatro-
gasaca (to se testiranje provodi
redovito dva puta godisnje).

U sklopu testiranja po “Eurofitu”
provedena su i antropometrijska
mjerenja te mjerenja funkcionalnih
sposobnosti.

Provedena® je ' i ‘yanketas i'o
zdravstvenoj anamnezi te sportskim
aktivnostima izvan postrojbe.

Kod obrade rezultata ovih mjerenja
postavili smo “Z” skor svakog vatro-
gasca u odnosu na aritmeticku sred-
inu rezultata postrojbe pojedinacno
za svaku tjelesnu sposobnost i arit-
meticku sredinu zbirnih rezultata iz
svih sposobnosti.
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U sklopu testiranja proveli smo i
psiho testiranje (Cornell indeks) kako
bi dobili potpuniju sliku i lak$u inter-
pretaciju rezultata postignutih u
mjerenju tjelesnih sposobnosti.

Rezultati su pokazali da se vatro-
gasci nalaze u pojedinim tjelesnim
sposobnostima u gornjim granicama
dobivenih rezultata, ali da se ukupno
gledano ne moze re¢i da su dovoljno
tjelesno pripremljeni s obzirom na
djelatnost koju obavljaju.

Proucavajuci i tumaceci rezultate
uocili smo koje tjelesne sposobnosti
treba viSe aktivirati, uzimajuci u obzir
i genetske predispozicije kod nekih
sposobnosti na koje se ne moze
djelovati te ocekivati velika promje-
na.

Dobivena je slika tjelesne sprem-
nosti kako kolektiva u cjelini, tako i
svakog pojedinca u odnosu na grupu.
To nam je pomoglo u sastavljanju
trenaznog procesa kojim se zeli
posti¢i napredak.

Isto tako, dobivena je slika sposob-
nosti vatrogasaca u odnosu na druga
zanimanja.

Ti rezultati pomoci ¢e i kod normi-
ranja rezultata koje moraju postici
vatrogasci pripravnici pri zaposlja-
vanju, jer se na neke tjelesne sposob-
nosti (eksplozivna snaga, brzina i dr.)
gotovo i ne moze djelovati, pa zbog
toga mora postojati genetska predis-
pozicija.




Razmisljajuci o problemu mjerenja
uspjesnosti vatrogasaca na vatrogas-
noj intervenciji shvatio sam da nece
biti dovoljno dokazati necije tjelesne
predispozicije i utjecati na njih te na
osnovu toga tvrditi da ¢e pojedinac ili
grupa biti uspjesni na terenu.

Dinamicki sterotipi

Nakon promisljanja doSao sam na
ideju stvaranja priblizno slicnih uvje-
ta u kojima se postavljaju zahtjevi za
tjelesnim sposobnostima bitnim za
rjeSavanje problema na samoj inter-
venciji. Dakle, kreirao sam pet dina-
mickih stereotipa sastavljenih od po
nekoliko zahtjeva za tjelesnim
sposobnostima u svakom, a koji prib-
lizno simuliraju naprezanja i tjelesni
angazman sli¢an vatrogasnoj inter-
venciji. U svladavanje odredenih
stereotipa ukljucen je princip regis-
tracije anksioznosti koja moze biti
vrlo nepozeljan faktor kod necijeg
boljeg ili losijeg rezultata.

> Dinamiéki stereotip - poligon, sas-
tavlien od prelaska grede po duzini,
preskakanja visinske prepreke te pen-
janja na toranj na prvi kat preko ljestvi

kukaca. DuZina poligona je 27,5 m.
Vjezba se izvodi pod kompletnom
opremom s izolacijskim aparatom za
~ zastitu organa za disanje. e
> Dinamicki stereotip - podizanje tereta
snagom ruku na trec¢i kat vatrogasnog
tornja. Teret je tezak 22,5 kg, a sastoji
se od tri vatrogasne “B” cijevi s uzetom
i karabinom smotane u kolute vezane u
svezan]. Vjezba se izvodi sa zastithom
odje¢om i obuéom te s kacigom na
glavi.
> Dinamiéki stereotip - penjanje na vrh
vatrogasnog tornja (5 katova) sa zastit-
nom odje¢om i obu¢om te kacigom na
glavi kao i izolacijskim aparatom na
ledima, ali maskom objeSenom oko
_ vrata. : s
> Dinamicki stereotip - razvlaenje 3
“C” cijevi vezane u prugu punu vode i
priklju¢ene na vatrogasnu cisternu.
Vjezba se izvodi sa zastitnom
odjecom, obu¢om te kacigom na glavi.
> Dinami¢ki stereotip - etapno tréanje -
prvih Sezdeset metara s teretom od 30
kg na ledima, a zatim jo$ 400 m bez
tereta. Vjezba se izvodi sa zastitnom
odjecom, obu¢om i kacigom na glavi.
U svim navedenim vjezbama
potrebno je postici §to bolji vremens-

ki rezultat.

Smisao tog rada je dovesti u vezu,
statistickom obradom podataka,
rezultate “Burofit” testiranja kao i
rezultate po Cooperu s rezultatima u
navedenim dinamickim stereotipi-
ma, kako bi se dokazala znacajna
povezanost jednih i drugih, a time i
omogucéilo kombiniranje trenaznog
procesa odnosno prihvacanje najko-
risnijeg nacina ciljanog vjezbanja.

Isto tako, obradom podataka
dobivenih rezultata u dinamickim
stereotipima dobit ¢e se najpriblizni-
ja slika uspjesnosti pojedinca na
vatrogasnoj intervenciji.

Tim nacinom gradenja trenaznog
procesa koristit Ce resurse na
racionalan nacin, a postizat ce se
najbolji ucinci.

Naravno, ne treba zaboraviti da je
covjek “homo ludens” te da valja nas-
taviti Zivjeti u duhu sporta i druzenja
te sudjelovanja u sportskim natjecan-
jima svih oblika. Isto tako potrebno je
uspostaviti kontakte s raznim sport-
skim klubovima i udruzenjima te
koristiti stru¢njake iz njihovih redo-
va.

Boris Banjan
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