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ZAPISNIK
sa sastanka povjerenstva za provedbu natjedaja za prijem u radni odnos

odrZanog 5. o2ujka 2025. godine u prostorijama JVP Grada Osijeka s po6etkom u 14:00 sati

Nazodni. Boris Banjan, Damir Grdan, Matej Mihalj, Vilko Smazil iJosip Zvonarie

Predsjednik povjerenstva Boris Banjan otvorio je sastanak i pozdravio sve prisutne

PredloZio je to6ke koje treba raspraviti JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
GRADA OSIJEKA

1 . lzbor zapisnidara
2. Otvaranje pristigle dokumentacije za natje6aj
3. Postupak provedbe natie6aja
4. Razno

Todka 1 . lzbor zapisni6ara
Za zapisnidara izabran je Boris Banjan

Todka 2. Otvaranje pristigle dokumentacije za natjedaj

Dogovoreno je da 6e se pristigla dokumentaci.ja otvarati po datumu zaprimanja Prijava na

natjedaj.
Na natjedaj je pristiglo 8 prijava.

eetiri prijave nisu zadovoljile provjeru natje6ajne dokumentacije.

To6ka 3. Postupak provedbe natje6aja

Dogovoreno je da 6e se.

10. o2ujka 2025. godine s podetkom u 9:00 sati izvrSiti provjera lndeksa tjelesne mase i

provjera funkcionalnih i motoridkih sposobnosti (Podizanje trupa bez opterecenja, Sklekovi

na ravnoj podlozi, Skok u dalj s mjesta i SkijaSki iuianj) u prostorijama JVP Grada Osijeka.

10.oZujka 2025. godine u 11:00 sati na atletskoj stazi nogometnog stadiona Gradski vrt u
Osijeku izvrSiti provjera funkcionalnih i motoridkih sposobnosti (Trdanje u trajanju 12 minuta -
Cooperov test) na stadionu ,,Gradski vrt" Osijek.
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Sastanak zavrsio u 16:40 sata

U Osijeku; 5. o2ujka 2025. godine

Ostali dlanovi povjerenstva

Damir Grdan M

Predsjednik.
Boris Banjan, prof., dipl. ing.

ihalj Matej
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Zapisnidar:
Boris Banjan

,/ /'

n

lt.

Zvolari6 Josip
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