JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
GRADA OSIJEKA

31000 Osiiek] 6 Kovacica 2 el031-20 5060/ MB: 1482165 IBAN:HRS023600001834200002  OIB: 04579316622

KLASA: 100-04/26-01/1
URBROJ: 2158-1-11-03-26-1
Osijek; 7. kolovoza 2026. godine

Temeljem odredbi Zakona o ustanovama (,NN*“ 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22), Zakona o vatrogastvu (,NN* 125/19, 114/22 i 155/23), Zakona o radu (,NN“ 93/14,
127117, 98/19, 151/22 i 64/23), Odluke o osnivanju JVP Grada Osijeka (sluzbeni glasnik
Grada Osijeka 17/20), Statuta Javne vatrogasne postrojpe Grada Osijeka te Odluke
Vatrogasnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe Grada Osijeka od 19. lipnja 2026. godine,
KLASA: 007-03/26-01/5, URBROJ: 2158-1-11-03-26-8, zapovjednik Javne vatrogasne
postrojbe Grada Osijeka, objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos

VATROGASAC - 4 izvrsitelja/izvrsiteljice na neodredeno vrijeme uz probni rad od
Sest (6) mjeseci
Kandidat mora ispunjavati slijedece uvjete:

1. Daima hrvatsko drzavljanstvo

2. Da je mladi od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca

3. Da ima steCenu kvalifikaciju na razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u (SSS) i steéenu
kvalifikaciju vatrogasnog smjera

4. Da ima posebno zdravstveno stanje i psihicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti Sto dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove

5. Daima posebno propisanu razinu tjelesne i motori¢ke sposobnosti

6. Da se protiv nje ne vodi kazneni postupak

7. Da nije kaznjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv ople sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIIL), i
kaznena djela protiv sluZzbene duznosti (glava XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (,Narodne novine“ br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17. i 118/18.)



Y

Da nije kaznjavan za kaznena djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv op¢e sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXV), a koja su propisana Kaznenim zakonom (,Narodne novine“ br.
110/97., 27/98. — ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05.,
71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11.1 143/12.) .

Da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave radi teSke povrede sluzbene duznosti izvrSnom odlukom
nadleznog tijela u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka
radnog odnosa otkazom ugovora o radu (¢lanak 69. i ¢lanak 118. stavak 1. to¢ka 8.
Zakona o vatrogastvu)

Na radno mjesto vatrogasca moze se primiti osoba koja nema ste¢enu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera, ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju naprijed navedene
uvjete, pod uvjetom da u roku od jedne Skolske godine =zavrSi program
obrazovanja/kurikulum predviden Zakonom o vatrogastvu.

Prednost pri zapoS$ljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je odsluzila vojni
rok i/ili je najmanje dvije godine obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca te druge
osobe sukladno propisima koji ureduju prednost pri zaposljavanju.

Osobe koje imaju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzne
su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to
pravo, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Izrazi koji se koriste u ovom natjeCaju, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola, pod jednakim uvjetima (Zakon o
ravnopravnosti spolova NN 82/08 i 69/17).

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slijedece:

prijava na natjecaj (Obrazac 1)
zivotopis (Obrazac 2)

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice ili putovnice ili
domovnice)

svjedodzbu/e kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stecene kvalifikacije odredene
ovim natjecajem (svjedodzba o zavrsenoj srednjoj Skoli i svijedodzba o zavrSenoj
prekvalifikaciji za vatrogasca)

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
radni odnos sukladno tockama 7., 8. i 9. uvjeta koje kandidat mora ispunjavati —

izjavu nije potrebno ovjeravati (Obrazac 3)

vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata o prikupljanju i koristenju osobnih podataka
(Obrazac 4)



- ukoliko je kandidat stariji od 30 godina, pisanu i ovjerenu potvrdu (ugovor o radu,
aneks ugovora o radu i sl.) iz koje je vidlivo da je radio na radnom mjestu
profesionalnog vatrogasca prije 30-te godine odnosno da je bio mladi od 30 godina
prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog vatrogasca.

Napomena:

- Obrasci: Prijava na natje¢aj — Obrazac 1, Zivotopis — Europass cv — Obrazac 2, Izjava
0 nekaznjavanju za toc¢ke 7., 8. i 9. natje¢aja - Obrazac 3 i Izjava o prikupljanju i
koristenju osobnih podataka — Obrazac 4, objavljeni su na oglasnoj ploci i web
stranici JVP Grada Osijeka www.vatrogasci-osijek.hr uz Natje&aj.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu
duzan je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.

U obrascu Prijave na natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(prezime i ime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogucnosti adresa elektronitke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posliednji dan natje¢ajnog roka.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije sklapanja ugovora o radu. Troskove lije¢nickog pregleda snosi poslodavac. Ako se
pregledom utvrdi da nema odgovarajuce tjelesne i dusevne sposobnosti s kandidatom se
nece zasnivati radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima,
duzan je u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo te je duzan osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta uz prijavu priloZiti i svu propisanu dokumentaciju te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) i Zakona o zastiti
vojnih i civilnih Zrtava rata duzan je uz prijavu na natje¢aj dostaviti sve dokaze iz navedenih
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju, u obliku
navedenom u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavijenim na natjeéa;j.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja bit ¢e provedena prethodna
provjera iz fizicke spremnosti. pismenog testiranja i razgovora (intervjua) sukladno
odredbama Pravilnika o kriterijima i postupku odabira kandidata na radno mjesto vatrogasac,
a koji je objavljen na sluzbenoj stranici postrojbe (www.vatrogasci-osijek.hr). Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.




Imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja, mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere kao i termin razgovora (intervju) bit ¢e objavljeni najmanje tri (3) dana
prije odrzavanja istoga na sluzbenoj web stranici Javne vatrogasne postrojbe Grada Osijeka
www.vatrogasci-osijek.hr i Oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne postrojbe Grada Osijeka.

Prijave na natjeCaj podnose se u roku od 14 dana od dana objave natjeCaja u Hrvatskom
zavodu za zapoSsljavanje, odnosno do 28. kolovoza 2026. godine, a dostavljaju se na adresu:
Javna vatrogasna postrojba Grada Osijeka, |. G. Kovacica 2, 31000 Osijek, sa
naznakom «NE OTVARAJ - PRIJAVA NA NATJECAJ».

Podnos$enjem prijave na natjeCaj, kandidati su izriito suglasni da Javna vatrogasna
postrojba Grada Osijeka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjeajnog postupka, samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnos$enje prijava.

Ovaj natjecaj objavit ¢e se na Oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne postrojbe Grada Osijeka, i na
mreznim stranicama Javne vatrogasne postrojbe Grada Osijeka, Zavoda za zapoSljavanje i
Grada Osijeka, a skracena verzija u dnevnom tisku.

Javna vatrogasna postrojba Grada Osijeka zadrzava pravo ponistiti ovaj Natje€aj u cijelosti ili

djelomi€no, te ne zaposliti ni jednog kandidata.

ZAPOVJEDNIK:
Goran Iv;ovic’:, dipl. ing. sig.
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